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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

Definisjoner

Med aktivt medlem menes medlemmer som er aktivt studerende p̊a bachelor-
eller masterprogram innen matvitenskap, teknologi og bærekraft hos Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet i Trondheim.

Simpelt flertall oppn̊as i en forsamling eller elektorat dersom ett forslag f̊ar flere
stemmer enn andre, men ikke nødvendigvis 50 % av de avgitte stemmer.

Akklamasjon er en markant ytring av enighet, oftest i form av h̊andklapping.
Ved bruk av akklamasjon kreves ikke stemmesedler.

Åpent eller hemmelig valg med stemmesedler skal skje hvis minst én av med-
lemmene ønsker det.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

§1 Foreningens navn

Foreningens navn er Cibus, linjeforeningen for matvitenskap, teknologi og bære-
kraft ved NTNU. Godkjenning av dets bruk gis av styret.

§2 Organisasjon

Cibus er en frivillig studentorganisasjon registrert i Brønnøysundregistrene med
organisasjonsnummer 998378125.

2.1 Form̊al

Organisasjonen skal fremme et godt sosialt og faglig studiemiljø blant studenter
ved matvitenskap, teknologi og bærekraft i tillegg til å fremme rekruttering
til studieretningen ved avdeling for teknologi ved NTNU. Organisasjonen skal
ogs̊a opprette og opprettholde kontakt mellom linjeforeningens medlemmer og
næringslivet.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

§3 Medlemskap

• Studenter som er tatt opp til bachelor- eller masterprogrammet for mat-
vitenskap, teknologi og bærekraft kan bli medlem av linjeforeningen.

• Andre kan f̊a adgang til å bli medlem av linjeforeningen hvis styret vedtar
det.

• Medlem av Cibus er en person som har meldt seg inn og betalt kontigent
til linjeforeningen.

• Ønsker medlemmet utmelding, skjer dette skriftlig til styret.

3.1 Medlemmers rettigheter

• Møte- og talerett p̊a årsmøtet og ekstraordinære årsmøter.

• Kan sende inn vedtekts- og saksforslag i forkant av årsmøtet

• Stemmerett ved årsmøtet og ekstraordinære årsmøter.

• Stille til styret.

• Rett til å søke linjeforeningens komitéer.

§4 Kontigent

• Kontigenten betales ved innmelding og medlemskap varer livet ut.

• Kontigenten bestemmes ved årsmøtet.

• Ved utmelding og ønske om refusjon av kontigent m̊a det sendes skriftlig
søknad til styret innen 2 m̊aneder etter innmelding.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

§5 Årsmøte

• Årsmøte er foreningens høyeste myndighet og holdes én gang i året i løpet
av høstsemesteret.

• Årsmøtet innkalles med minst 14 dagers varsel.

• Årsmøtet ledes av valgt møteleder.

• Bare medlemmer har stemmerett og kan stille til valg.

• Årsmøtet fatter vedtak ved simpelt flertall.

5.1 Årsmøtets oppgaver

Årsmøte skal:

• Godkjenne stemmeberettige.

• Godkjenne innkallingen og sakslisten.

• Velge ordstyrer, referent og to representanter til å se over og underskrive
årsmøtereferatet.

• Behandle foreningens årsberetning, herunder eventuelle årsberetninger fra
komitéene.

• Behandle foreningens regnskap i revidert stand.

• Fastsette medlemskontigent.

• Behandle innkommende forslag og saker.

• Vedta forslag til foreningens årsplan for neste periode.

• Foreta valg av nytt styre.

5.2 Ekstraordinært årsmøte

Kan innkalles hvis minst 1/4 av aktive medlemmer krever det, eller n̊ar styret
finner det nødvendig.

5.2.1 Ekstraordinært årsmøtes oppgaver

• Behandle stemmeberettige, innkalling og saksliste.

• Behandle innsendte forslag og saker.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

5.3 Gjennomføring av valg

Valg av styreverv avgjøres ved alminnelig flertall og avholdes anonymt. Dette
gjelder uavhengig av antall kandidater som stiller til aktuelle verv. Ugyldige
stemmer regnes som blanke stemmer, og blanke stemmer inng̊ar i totalen av
stemmer avgitt.

Dersom alminnelig flertall som beskrevet over ikke oppn̊as vil kandidaten med
færrest antall stemmer fjernes, og ny votering av gjenværende kandidater gjen-
nomføres. Hvis stemmelikhet oppst̊ar skal det stemmes p̊a nytt. Om det frem-
deles er stemmelikhet skal det avholdes loddtrekning.

Dersom ingen kandidat melder seg til et bestemt verv plikter styret å finne en
passende kandidat som velges inn i henhold til vedtekter. Den tidligere inneha-
veren av vervet beholder dette helt til styret har funnet en ny kandidat.

5.4 Vedtektsendringer

Forslag om vedtektsendringer skal være styret i hende senest syv (7) dager før
årsmøte. Endring av vedtekt kan bare skje med simpelt flertall av fremmøtte
medlemmer p̊a årsmøtet. Vedtektsendringene trer i kraft umiddelbart etter ved-
tak.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

§6 Økonomi

Foreningens midler skal benyttes i henhold til foreningens form̊al.

6.1 Disponering av bankkonto og signaturrett

Økonomiansvarlig sammen med leder innehar rollene som bestiller og forbru-
ker og gis fullmakt til å administrere kontoer og brukere i nettbanken. Bestiller
kan åpne konto og inng̊a avtale om produkter og tjenester som banken tilbyr
innenfor innlogget side uten ytterlige papiravtaler og skriftlige signaturer. Øko-
nomiansvarlig og leder gis signaturrett.

6.2 Refusjon og godtgjørelse

• Medlemmer kan motta refusjon for utgifter i forbindelse med arbeid i for-
eningen dersom søknad til styret og dokumentasjon p̊a utgifter foreligger.

• Foreningens utgifter til refusjon og godtgjørelser skal fremg̊a av budsjett
og regnskap.
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

§7 Styret

Styret best̊ar av 9 styremedlemmer som har det overordnede ansvaret for linje-
foreningen og dets arbeid.

7.1 Organisering

• Styreperioden følger skole̊aret og trer i kraft etter siste eksamen i desem-
ber, med en opplæringsperiode fra valg av nytt styre frem til overtakelse.

• Styret tilstreber å ha et minimum p̊a 9 styremedlemmer, derav leder,
nestleder, økonomiansvarlig, bedriftsansvarlig, arrangementansvarlig, PR-
ansvarlig, web-ansvarlig, faddersjef og sekretær. Hvert klassetrinn tilstre-
ber å ha minimum en representant. Utover dette bestemmer styret selv
hvor mange nye styremedlemmer som skal stemmes inn ved hvert årsmøte.

• Styremedlemmer er pliktig å lære opp sin etterfølger og til å møte p̊a
overgangsmøte, eventuelt andre avtaler som styret godtar.

• Styremedlemmer velges for en periode p̊a ett (1) år.

• Styrets stillinger følger disse tidsrammene:

Leder, august-august.

Nestleder, januar-januar.

Økonomiansvarlig, august-august.

Bedriftsansvarlig, januar-januar.

Sekretær, august-august.

Arrangementansvarlig, august-august.

Web-ansvarlig, august-august.

PR-ansvarlig, januar-januar.

Faddersjef, januar-januar.

• Stillingsansvar presiseres av styret.

• Utmelding av styret skjer ved skriftlig søknad som behandles av det res-
terende styret.

• Styret kan erklære styremedlemmer udyktig og oppheve styremedlemmets
funksjon ved 2/3 flertall i styret.

7.2 L̊an til styremedlemmer

Styremedlemmer kan l̊ane inntil 30% av summen til eksterne arrangement
en gang i semesteret.

Kravene som m̊a oppfylles for å f̊a innvilget l̊an er som følger:
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Vedtekter for linjeforeningen Cibus

• Betales tilbake ved endt semester, innen 1. september og 1. februar

• Søknad sendes til økonomiansvarlig

• Det settes øvre grense p̊a 1000 kr per styremedlem per semester

• Gjelder for invitasjoner til eksterne arrangement som Styret mottar og kan
delta p̊a som representant for linjeforeningen. Dette kan være:

Immatrikuleringsball

Jubiléer

Revyer

Andre lignende arrangement

7.3 Frafall av styremedlem

Fratrer et styremedlem i løpet av funksjonstiden, kan styret vedta et nytt styre-
medlem frem til det avholdes en ordinær generalforsamling. Stillingen skal ut-
lyses via aktive sosiale kanaler og alle cibusmedlemmer kan stille. Dersom fra-
tredene styremedlem er leder henviser til gjeldende vedtekter.
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§8 Komitéer og undergrupper

Komitéer er faste organiserte grupper i linjeforeningen. En komité arbeider for at
deres funksjon og form̊al skal gagne alle medlemmer av linjeforeningen og/eller
opprettholde linjeforeningens tradisjoner. Under linjeforeningen kan det n̊ar som
helst opprettes komitéer og undergrupper i henhold til foreningens formål. Disse
kan oppnevnes og avsluttes med styrets tillatelse, eller hvis minst 2/3 av aktive
medlemmer krever det.

Alle komitéer plikter å levere regnskap til hovedstyrets økonomiansvarlig før
årsmøtet.

• En komité skal ha en leder som har åpen kommunikasjon med leder i
hovedstyret.

• Medlemmer kan n̊ar som helst opprette en undergruppe i de respektive
komitéene.

Ved opprettelse av en undergruppe skal leder i hovedstyret informeres
om dette og ha åpen kommunikasjon med leder i undergruppen.

En undergruppe skal ha en leder og en nestleder. Hvis leder avtrer,
skal nestleder tre inn og det skal velges ny nestleder internt.

En undergruppe kan være selvstendig eller underlagt en komité.

8.1 Linjeforeningens komitéer

• Arragementkomité med arrangementansvarlig som leder.

• Webkomité med web-ansvarlig som leder.

• Bedriftskomité med bedriftsansvarlig som leder.

• PR-komité med PR-ansvarlig som leder

• Kontorkomité med nestleder eller sekretær som leder.

• Fadderkomité med faddersjef som leder.

8.2 Linjeforeningens undergrupper

• Actio.

• Sybus.
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§9 Utmerkelser

Cibus har ulike utmerkelser som eksisterer i den hensikt å anerkjenne individer
som har representert viktige bidrag til linjeforeningen. Det skal tilstrebes å ut-
dele slike utmerkelser ved høytidelige anledninger der linjeforeningen er samlet.
Et individ kan tildeles en utmerkelse uten at hen er tilstede. Hovedstyret er
ansvarlig for utdelingen av utmerkelser.

• Utmerkelse for to (2) år i styret)

• Utmerkelse for aktivitet i to (2) år i en komité.

• Æresmedlemmer. Dette er for medlemmer som ikke faller innen definisjon
p̊a de to over eller som en ekstra utmerkelse for godt arbeid i tillegg til
aktivitet. Æresmedlemmer innstilles av styret og utnevnes av årsmøtet.
Forslag skal være innmeldt til styret innen én (1) uke før årsmøte, eventuelt
ekstraordinært årsmøte.
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§10 Oppløsning

10.1 Vedtak

Oppløsning av foreningen kan kun skje ved 2/3 flertall p̊a to (2) følgende årsmøter,
hvorav det andre skal være et ekstraordinært årsmøte med oppløsning som
eneste sak.

10.2 Midler

Dersom det ikke eksisterer en skriftlig kontrakt eller avtale som skulle tilsi noe
annet, skal alle midlene i besittelse av Cibus, ved linjeforeningens oppløsning,
tildeles fakultet for naturvitenskap (NV) ved Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU) i Trondheim. Midlene skal settes av til oppstarten av en ny
linjeforening for den samme studentgruppen som innbefattet Cibus. Dersom
et slikt prosjekt ikke er blitt igangsatt av studentmassen innen fem (5) år, kan
midlene disponeres av NV med det form̊al at de skal brukes p̊a matvitenskapelig
utdanning.
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§11 Michelinstjernene

Michelinstjernene er Cibus sin ridderorden, og tildeles til medlemmer som har
utmerket seg langt utover det som forventes av dem. Å være Michelinstjerne
er den høyeste utmerkelsen et medlem i Cibus kan tildeles. Michelinstjernene
eksisterer for å anerkjenne medlemmer av Cibus som har gjort en særdeles god
og hederlig innsats for linjeforeningen, og skal fungere som en kilde til kunnskap
og r̊ad for linjeforeningens medlemmer.

11.1 Organisering av ordenen

Michelinstjernene best̊ar av alle som har blitt k̊aret til Michelinstjerne. Ordenen
ledes av en ordensmester som velges internt s̊a ofte ordenen finner det nødvendig.
Ny ordensmester m̊a godkjennes av minst tre (3) Michelinstjerner.

11.2 Valgkomiteen

Det opprettes en egen valgkomité for å behandle nominasjoner. Komitéens opp-
gave er å ta imot og behandle nominasjoner. Valgkomitéen sitter fra ordinært
årsmøte til og med p̊afølgende ordinært årsmøte. Valgkomitéen best̊ar av ordens-
mester*, et sittende medlem av Hovedstyret og en 1. årsstudent som er medlem
av linjeforeningen. 1. årsstudenten som skal sitte i komitéen velges av årsmøte.
Dersom ingen 1. årsstudent stiller til valg kan et hvilket som helst annet aktivt
medlem av foreningen stille under årsmøte. Representanten fra Hovedstyret vel-
ges internt av Hovedstyret.

*sittende medlem av Hovedstyret i første omgang

11.3 Nominering av kandidater

For å kvalifisere som kandidat for nominasjon m̊a kandidaten oppfylle/ha opp-
fylt kravene til medlemskap i linjeforeningen. En nominasjon m̊a være ridder-
ordenens valgkomité i hende senest to (2) uker før ordinært årsmøte. En god
nominasjonstekst skal være en grundig redegjørelse som utdyper hva kandida-
ten har gjort for linjeforeningen for å fortjene å lande blant Michelinstjernene.
En kandidat har ikke anledning til å nominere seg selv. Medlemmer av sittende
Hovedstyre kan ikke nominere kandidater eller selv nomineres.

Dersom valgkomitéen ikke finner noen av de nominerte verdige, har komitéen
rett til å ikke k̊are noen Michelinstjerne det året. K̊arede riddere offentliggjøres
av valgkomitéen p̊a ordinært årsmøte. Ridderskapet blir kun tildelt dersom kan-
didaten møter opp p̊a ordinært årsmøte samme periode som hen ble nominert.
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